
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง    จังหวดัพิจติร   โทร. 0 5603 9996                                                                 

ที่  พจ ๐๐๓3/618                                วันที่  22  ธันวาคม 2568 

เรื่อง  รายงานผลการอบรมโครงการเสริมสรา้งวนิัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครฐัเพื่อป้องกันการ   

         ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอบึงนาราง 

๑. เรื่องเดิม 
 ตามที่กลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร ได้จัดอบรมให้ความรู้

แก่เจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิด ตามโครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของ
บุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบึงนาราง เมื่อวันที่  16 ธันวาคม 2568 เวลา 13.0๐ - ๑๖.๓๐ น.  แบบอบรมในสถานที่  (On-site) ณ 
สำนักงานสาธารสุขอำเภอบึงนาราง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ 

 ๒.๑ เพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาและกระบวนการ STRONG Model และผ่านการประเมิน ITA   

 ๒.๒ เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ลดจำนวนคดีการทุจริต มีการจัดทำแผน
บริหาร  ความเสี่ยงการทุจริตเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริตและเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ๒.๓ เพื่อเสริมสร้างการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
 2.4 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 

 ๒. ข้อเท็จจริง 
   บัดนี้ กลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร ได้จัดอบรม
โครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริต  และผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       
เมื่อวันที่  เมื่อวันที่  16 ธันวาคม 2568 เวลา 13.0๐ - ๑๖.๓๐ น.  แบบอบรมในสถานที่  (On-site) ณ ห้อง
สำนักงานสาธารสุขอำเภอบึงนาราง เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว 
รายละเอียดดังนี้ 
  2.1 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 15  คน เข้ารับการอบรม จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐6.66   
 2.2 งบประมาณที่ได้รับ   -ไม่เบิกจ่าย- 
                     2.3 ขอมูลทั่วไปของผูเข้ารับการอบรม จํานวน  16 คน 

 เพศชาย 6 คน  ร้อยละ 37.50  เพศหญิง  10 ร้อยละ 62.50 
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 2.4 การประเมิน เน้ือหาการอบรม พบว่า 

ประเด็นความคิดเห็น 
๑ 

น้อยที่สุด 

๒ 

น้อย 

๓ 

ปานกลาง 

๔ 

มาก 

๕ 

มากที่สุด 

๑. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร   4 12  

๒. การถ่ายทอดของวิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาได้
ชัดเจนและตรงประเด็น โดยใช้ภาษาที่เหมาะสมเข้าใจง่าย 

  4 12  

๓. การตอบคำถามของวิทยากร   4 12  

4. สอดแทรกเนื้อหาสาระหรือประสบการณ์อื่นๆได้อย่าง
เหมาะสม 

   16  

5. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม    16  

6. ระยะเวลาที่ใช้สำหรับการบรรยาย    16  

ด้านความรู้ความเข้าใจ      

๑. ความรู้ความเข้าใจในหัวข้อต่างๆ ก่อนการอบรม    16  

๒. ความรู้ความเข้าใจในหัวข้อต่างๆ หลังการอบรม    11 5 

ด้านการนำความรู้ไปใช ้      

๑. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้    12 4 

๒. สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ให้คำปรึกษาต่อได้    12 4 

 
          2.5 การประเมิน สถานที่จัดฝึกอบรม พบว่า   ร้อยละ 90 ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรม  

          2.6. ระบบโสตทัศนูปกรณ์   ร้อยละ 100.66 (16 คน) ความเหมาะสม 

          2.7 การประเมิน ความต้องการได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการ
อบรมในครั้งต่อไป ดังนี้ 

 กฎหมายสาธารณสุข, กฎหมายเกี่ยวกับเหตุรำคาญ,  พรบ.คอมพิวเตอร์, พรบ เรี่ยไร  
พรบ.ข้อมูลส่วนบุคคล, ฟื้นฟูสภาพกฎหมาย ข้าราชการ พกส, กรณีตัวอย่างเรื่องการลา, วินัยข้าราชการ     
การบริหารงบประมาณ, กฎหมายเกี่ยวกับความผิดทางละเมิด, การแก้ปัญหากรณีกระทำผิด 
           2.8 ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็น การอบรมครั้งนี้ 
 การประเมินความต้องการได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับ
การอบรมในครั้งต่อไป ดังนี้ 
 (1) ระเบียบพัสดุ  
 (2) กฎหมายที่สำคัญ สำหรับการปฏิบัติงาน และการป้องกันผลประโยชน์ต่างๆ ให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน  

/(3) ความรับผิด... 
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 (3) ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
 (4) ควรฟื้นฟู กระตุ้นพลัง โดยใช้หลักสูตรนี้แบบนี้ทุกปี 
 (5) ความรู้เรื่องละเมิด และการให้บริการตามวิชาชีพ 
          ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
      คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                  
  ๔. ข้อพิจารณา 
  จากการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ตามโครงการ “โครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของ
บุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” ผลการอบรมพบว่า มีเจ้าหน้าที่
เข้ารับการอบรม จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.66 และพบว่า การประเมินเนื้อหาในการอบรม 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ และการประเมินวิทยากรได้รับการประเมินในระดับดีมาก การประเมิน
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้หลังการอบรมมากขึ้น สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ในระดับ
มากถึงมากที่สุด ส่วนการประเมินในด้านอื่นๆ กลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง จังหวัด
พิจิตร จะได้นำข้อบกพร่องและนำข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงแผนงานโครงการในปีถัดไป  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา 
 
 

      
 

                                             (นางสาววริยิา ฉายาเศรษฐกุล) 
                                  นักสาธารณสุขชำนาญการ      

 
     ทราบ /ดำเนินการ 

 
 

                                              (นางสาวนภัสสรณ์ พุ่มพศิ) 
                                             สาธารณสขุอำเภอบึงนาราง 

 


